Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion

WASSER, S.A.E. se compromete con sus Clientes a desarrollar sus actividades en el marco de una Politica de la Calidad, a proteger y
mejorar el Medio ambientey aactuar en todas sus actividades, en el ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con los
siguientes objetivos:

B Asegurar que lo trabajos desarrollados (consultoria, estudios y proyectos de ingenieria y prestacion de servicios) y los equipos
vendidos son seguros, fiables y cumplen las condiciones contractuales, asi como las normas y especificaciones de todo tipo
que les sean de aplicacion.

B Prestar servicios y suministrar estudios y proyectos de ingenieria, consultoriay equipos cuya relacién calidad/precio se adapte
a las necesidades, requisitos y expectativas de los clientes, de forma que logren maximizar su grado de satisfacciéon y motiven
sufidelidad.

B Mantener el esfuerzo continuado necesario que permita incrementar la competitividad de la empresa a través de la mejora de
laCalidadyla Innovacién, sin olvidar que lamejor Productividad se consigue con la mayor Seguridad y que la conservacion de
los recursos materiales y humanos constituye un elemento fundamental para disminuir los costes.

® Minimizar el Impacto Ambiental en todas sus actividades, productos y procesos, reduciendo, evitando o suprimiendo los
diversos tipos de contaminacién presentes, en funcién de la viabilidad econémica de laempresa, y, estableciendo sistemas de
recogida selectiva de residuos a través de contenedores habilitados para la gestion de estos residuos y de su recogida por
empresas y gestores autorizados.

m Reducir el nivel de produccién de residuos mediante una politica de reutilizacién, reciclaje y prevencién en la generacién de
los mismos y disminuir el consumo de recursos naturales, fundamentalmente energia eléctricay papel.

B Considerar la vida, integridad fisica y salud de los trabajadores como derechos cuya proteccién sea una constante en el
quehacer cotidiano de todos los trabajadores de WASSER, S.A.E. y especialmente de aquellos que, en uno u otro nivel y en uno
u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de mando.

B Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, integrando la seguridad en el proceso de produccién, llevando a cabo
acciones que eleven el grado de proteccién de los trabajadores marcado por la ley si fuera necesario, y, adoptando el principio
basico de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades laborales pueden y deben ser evitados.

B Cumplir con toda la legislacién, tanto local como provincial, autonédmica o nacional que afecte a sus actividades, productos y
procesos, y de no existir, se esforzard por establecer normas corporativas para alcanzar sus objetivos generales de calidad,
medioambientey seguridad y salud laboral.

B Establecer programas permanentes de formacién e informacién para su personal que, en materia de Calidad, les permita
ofrecer un alto nivel de cualificacién en el desarrollo de las actividades y con la tecnologia més adecuada y, en materia de
Medio Ambiente, reducir el impacto ambiental de sus actividades. En materia de Prevencion de Riesgos laborales se dara
informacion sobre los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, para promover una conducta segura en las actividades
desarrolladas y la participacion de los trabajadores en este ambito, al ser ellos quienes mejor conocen los riesgos inherentes a
su puesto.

B Se espera que todos los empleados de la compaiia realicen su trabajo de forma compatible con la politica y los objetivos de
Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales de la organizacion. Se estableceran y mantendran canales de
comunicacion interna para que los empleados sean conscientes de esta politica, cumplan con la misma en su puesto de
trabajo y aporten ideas para su mejora.

B Serealizaran revisiones periédicas del Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion, de todas sus actividades, productos
y procesos, para asegurar que se cumplen la politica y los objetivos, y alcanzar asi un proceso de mejora continua con el que
prevenir no conformidades, defectos o cualquier otra situacion no deseable, o articular su correccién en el caso de que se
produzcan.

Para alcanzar estos objetivos se trabaja de acuerdo a un Sistema de Gestion Integrado acorde a la norma de Calidad UNE-EN-ISO 9001, ya
lanorma Ambiental UNE-EN-ISO 14001, estableciéndose planes de actuaciony aportandose los recursos necesarios. Asimismo se implica,
motiva y compromete al personal con el objeto de obtener su participacién en la gestion, desarrollo y aplicacion del Sistema implantado,
para lograr los niveles de calidad requeridos por el Cliente, la proteccién y mejora del Medio Ambiente y la proteccién de la salud e
integridad fisica de los trabajadores.

El Consejero Delegado de WASSER, S.A.E. delega en el Responsable del Sistema de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién laimplantaciény
seguimiento del cumplimiento del Sistema de Gestion Integrado, para lo cual éste posee la autoridad e independencia necesarias.

Es responsabilidad de todo el personal de WASSER, S.A.E. el obligado cumplimiento de lo establecido en dicho Sistema.

Esta Politica Integrada se actualiza cuando corresponde, se divulga de manera que sea conocida por todos sus empleados y esta a
disposicion de quien pudierainteresarse en ella. )
Pozuelo de Alarcon, a 22 de Junio de 2011
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